
 



Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 150»  Ново-Савиновского 

района г.Казани 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей 

в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

4. Закон Республики Татарстан от 08.07.1992 №1560-XII 

«О государственных языках Республики Татарстан и 

других языках» 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

8. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 

31.07.2020 № 373. 



9. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-

3760. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

11.   СП 2.4.3648-20 Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи») 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройств, содержанию 

и организации работы образовательных организаций и 

других объектов  социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой 

короновирусной инфекции»  

 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»  

 

СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические 

требования по профилактике инфекционных болезней» 

 

12. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 30.08.2013 № 1014. 

Срок реализации 

Программы развития  

2022-2027г. 

Основные этапы 

реализации 

Программы развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы. 

 

Второй этап: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP_infections_compressed.pdf
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программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Бабашкина Наталья Вячеславовна, 

заведующий МБДОУ №150 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ 

№ 150 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных 

услуг в организации, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы 

организации, цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного образования и 

начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий 

и элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 



4. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 

способностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста профессиональной 

компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической базы 

организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

детей. 

Основные 

направления развития 

организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых 

используются современные материально-технические 

условия в соответствии с законодательством РФ. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 



Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

инновационной направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Обучение 90 % педагогов по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации 



Ожидаемые 

результаты реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

В организации реализуются новые программы 

дополнительного образования для детей и их родителей. 

Создана современная комфортная развивающая 

предметно- пространственная среда и обучающеее 

пространства в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

Высокий процент выпускников организации, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

Внедрено и эффективно используются цифровые 

технологии в работе организации, в том числе 

документообороте, обучении и воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в 

соответствии с требованиями законодательства РФ. 

Снижена заболеваемости воспитанников, благодаря 

проектированию и реализации профилактической 

работы, коррекции нарушений в физическом развитии, 

приобщение детей к здоровому образу жизни и 

овладение ими разнообразными видами двигательной 

активности. 

 

Стабильность медико-педагогического состава детского 

сада, обеспечение 100% укомплектованности штатов. 

Достижение такого уровня профессиональной 

компетентности персонала учреждения, который 

позволит осуществлять квалифицированное медико-

педагогическое сопровождение каждого субъекта 

образовательного процесса. 



Повысилась профессиональная компетентность педагогов, 

в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

 

Структура Программы 

развития  

Введение 

 

Раздел I. Характеристика текущего 

состояния детского сада 

 Раздел II. Концепция развития детского 

сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: 

миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые 

результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы 

развития Раздел V. Мониторинг реализации программы 

развития 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом заведующего 

МБДОУ №150 

Корректировку программы развития осуществляет 

заведующий МБДОУ №150 

 

Механизмы реализации программы развития детского сада: 

1. Выполнение требований ФГОС ДО. 

 



2. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей 

и возможностей социума. 

 

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью образовательной организации. 

 

Введение 

 

 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной 

политики, закрепленных в документах федерального, регионального и 

муниципального уровней. Программа представляет собой основной стратегический 

управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития 

детского сада. В программе отражаются системные, целостные изменения в 

детском саду (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым 

управлением. 

 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

 

 организация и координация деятельности детского сада по достижению 

поставленных перед ним задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 последовательная реализация мероприятий программы с 

использованием научно- обоснованных форм, методов и 

средств; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе 

посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 

программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 

действующих в интересах развития детского сад. 

 

                     



 Характеристика текущего состояния детского сада      

                                 Информационная справка. 

Правоустанавливающие документы детского сада. 

 

Устав. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №150» Ново-

Савиновского района г .Казани, далее именуемого – «Учреждение», созданного на 

основании постановления Исполнительного комитета г. Казани от 19.01.2022 

№2727 в целях реализации прав граждан на общедоступное и бесплатное 

дошкольное образование. Действующий устав детского сада утвержден Комитетом 

имущественных и земельных отношений ИКМО г. Казани от 11.11.2021 г. № 

2046/кзио-нк, зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России № 18 по Республике 

Татарстан, запись ЕГРЮЛ от 11.09.2020 г. за ГРН 1201600063796 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – выдан 

Министерством образования и науки РТ от 03.03.2022., приказ №под-347/22-

Д, регистрационный номер № 10852. Лицензия бессрочная. 

 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный 

регистрационный номер: 1211600081461 

 

за государственным регистрационным номером 1211600081461 19 ноября 

2021 года 

 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной государственный 

регистрационный номер 1211600081461. ИНН/КПП 1657271552/165701001 

 

Контакты. Адрес: 421001, г .Казань,  ул. Чистопольская  зд.88А 

 

 

Условия пребывания в детском саду. 

 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения 

является группа детей дошкольного возраста. 

 

Детский сад посещают 250 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском 

саду сформировано 12  групп из них: 

 



1 младшие группы ( №1, №2) – 59  детей; 

2 младшие группы (№3, №4, №5, №6)-  103 ребенка;  

средние группы (№9)-30 детей; 

старшие группы (№10)- 30 детей;  

 компенсирующие группы (№7, №11, №12) – 29 

детей. 

 

Материально-техническая база. 

 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 

- информационно-телекоммуникационное оборудование компьютеры- 4 шт 

,ноутбуки -7 шт, интерактивные доски- 3 шт, синтезатор -1 шт, электрическое 

фортопиано – 2 шт, портотивная колонка с микрофоном,проектор-4 шт, принтеры-4 

шт. 

Программное обеспечение   позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 

 групповые помещения – 12; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 кабинет учителя-логопеда- 1; 

 кабинет педагога психолога-1; 

 кабинет воспитателя по обучению татарского языка-1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 



 медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

Основным направлением деятельности детского сада является реализация ООП ДО 

в группах общеобразовательного вида и коррекционной направленности. 

 

Кадровая характеристика. 

 

- На момент написания программы развития общее количество 

педагогических работников –17 человек. Из них заведующая д/с – 1, 

старший воспитатель – 1, воспитатели – 11 , воспитатель по обучению 

татарскому языку – 1, музыкальный руководитель – 1, педагог- психолог – 

1, логопед – 1, инструктор по физической культуре - 1 

 

 

Сведения о работниках 

Образование, 

кол-во 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее образование 

–  9 педагогов, 

средне-

специальное-8  

педагогов. 

Высшая категория 3 

педагога  

Первая категория – 6 

педагогов 

До 3 лет- 8 чел, от 3 до 

5 лет-2 чел, от 5 до 10 

лет -5 чел, от 10-15 

лет-1 

чел , от 15 -20 лет 1 чел 



Характеристика семей воспитанников по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 137 94% 

Неполная с 

матерью 

15 6% 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 120 46% 

Два ребенка 108 40% 

Три ребенка и 

более 

25 14% 

Характеристика окружающего социума.  

Ближайшее окружение – близлежащее окружение    спортивных 

обьестов,    жилой    массив,  детская поликлиника № 9. Специалисты ГАУЗ 

«Детская городская поликлиника № 9» обеспечивают профессиональное 

медицинское обслуживание детей и сотрудников детского сада, проводят 

мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-профилактические мероприятия 

с детьми, консультации для родителей. 

Взаимодействие с СОШ №85 обеспечивает преемственность 

дошкольного и начального школьного образования. 

Концепция развития детского сада 

 

Актуальность разработки программы развития обусловлена 

модернизацией системы образования Российской Федерации, а именно 

выход новых нормативных документов, диктующих основные положения 

и нормы функционирования современного детского сада. 



Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на 

создание качественного образовательного пространства, способствующего 

развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: 

педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Качественное внедрение ФГОС ДО в образовательном процессе 

требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору 

технологий в образовательный процесс. Предстоит дальнейшая работа по 

перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели 

построения образовательного процесса и общения с детьми на модель 

личностно-ориентированную. 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений 

в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен 

обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, 

нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических 

технологий и умело их применять в своей работе. 

Основной вектор преобразований программы дошкольного 

образования, согласно требованиям ФГОС ДО, направлен на ориентацию 

развития индивидуальных личностных ресурсов ребенка, его творческих 

способностей и ведущих психических качеств. Личностно-

ориентированный подход в центр образовательной системы ставит 

личность ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и 

безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. 

Таким образом, прежняя исходная, приоритетная ориентация образования 

только на цели государства сменяется личностной ориентацией. 

 

 

Ключевые ориентиры Программы развития: 

 миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих 

высокое качество результатов образовательного процесса по 

формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на 

личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка 

с учетом его психофизиологических особенностей, и индивидуальных 

способностей. 

 

              

 



     Ключевые приоритеты развития детского сада до 2026 года: 

1. Развитие качественной и доступной образовательной среды. 

Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности 

детского сада через овладение современными программами и технологиями, 

обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Соответствие 

уровня и качества подготовки выпускников детского сада требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ. 

Корректировка ООП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга 

в соответствии с потребностями воспитанников. Формирование модели 

режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного 

пространства. 

Использование в образовательной деятельности современных развивающих 

технологий – изучение, внедрение, реализация в соответствии с 

индивидуальными планами педагогов. Индивидуализация и дифференциация 

образовательной деятельности: введение в практику работы по 

формированию портфолио дошкольника, составление индивидуальных 

маршрутов развития воспитанников, в том числе с учетом рекомендаций 

психолого-педагогического консилиума детского сада. Выявление и 

формирование приоритетных направлений воспитательной работы в группах 

в соответствии с рабочими программами воспитания и календарными планами 

воспитательной работы детского сада. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования 

трех направленностей: физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной и 

художественной. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 



Создать цифровую образовательную среду, включающую минимум три 

компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные 

доски, сенсорные экраны, информационные панели и иные средства 

отображения информации, компьютеры, программы, серверы, 

микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Этапы реализации: 

 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное обеспечение 

развития детского сада, организацию промежуточного и итогового 

мониторинга реализации программы. 

 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

 

    Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг 

реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития. 

 

 

 

 

 

 



Мониторинг реализации программы развития 

 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

 

 

 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов 

 

 

Устойчивая положительная 

динамика образовательных 

достижений воспитанников и 

состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей 

учащихся качеством 

образовательных услуг по 

результатам анкетирования 

Повышение эффективности 

психолого- педагогической 

помощи детского сада 

Стабильная положительная 

динамика в вопросах поддержания 

и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, 

приобщения к здоровому образу 

жизни заинтересованного 

взрослого населения. 

 

Интеграции детей с различным 

состоянием здоровья, уровнем 

развития, степенью 

адаптированности в условиях 

дифференцированных 

микрогрупп для достижения 

максимального качества 

образовательного процесса. 

 

Создания целостной системы, в 

которой все этапы работы с 

ребенком, были бы 

взаимосвязаны. 



Дальнейшая информатизация 

образовательного процесса и управления 

Увеличение доли использования 

ИКТ- инструментов в 

образовательном процессе и 

администрировании 

Расширение перечня 

образовательных возможностей, 

социально-образовательных 

партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими 

организациями для 

образовательного и иных видов 

сотрудничества 

Повышение эффективности системы по 

работе с одаренными и талантливыми 

детьми 

Повышение результативности по 

выявлению, поддержке и 

сопровождению одаренных детей и 

рост результативности 

интеллектуально- творческих 

достижений 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических 

ресурсов детского сада современным 

учебным компьютерным оборудованием 

и программным  

Увеличение доли современного 

учебного ИКТ- оборудования и 

программного обеспечения 

обеспечением  

Повышение качества обучения детей двум -формирование познавательно-

речевой, 

государственным языкам Республики 

Татарстан. 

предметной среды; 

 -целенаправленная работа 

воспитателей и узких 

 

 специалистов над речевым 

развитием детей во 

 всех видах детской деятельности; 

 -повышение профессионального

 роста 

 педагогов в вопросах речевого

 развития 

 дошкольников; 



 -изучение состояния устной речи 

детей; 

 -участие родителей в речевом

 воспитании 

 детей. 

 

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем 

процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 



2. В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в 1-м классе школы. 

4. Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Развитие качественной и 

доступной образовательной и 

творческой среды 

Соответствие предоставляемых услуг 

дошкольного образования критериям 

районной системы оценки качества 

дошкольного образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Обучение 90 % педагогов по программам 

для работы с детьми с ОВЗ 



2. Разработка образовательных 

программ, в которых 

используются современные 

материально-технические 

условия 

Благоприятные показатели физического, 

психического здоровья воспитанников. 

Обновление материально-технической 

базы на 40 %. 

Положительная динамика 

результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной 

направленности. 

3. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами дополнительного 

образования на 60%. 

Прирост финансирования организации на 

30 % за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с 

организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности 

4. Цифровизация 

образовательного и 

управленческого процесса 

Рост числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии 

5. Совершенствование системы 

охраны труда 

Снижение несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере охраны труда 

 



 

Мероприятия по реализации программы 

развития 

Мероприятия по организации 

здоровьесберегающей  деятельности 

 Проблема. 

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо 

предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные 

функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья 

(высокий процент патологии опорно-двигательного аппарата среди детей), 

требующие повышенного внимания, консультаций специалистов. 

 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем 

культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа 

жизни. 

 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа 

детского сада и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции 

мониторинга здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 

детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и 

укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

 

В детском саду отсутствует физиотерапевтический кабинет, малый зал 

лечебной физкультуры, оборудованный мини-тренажёрами. Недостает 

работников с медицинским образованием, чтобы организовывать 

физиолечение, массаж. Недостаточный объем финансирования не 

допускает возможности реабилитационной работы с детьми . 

 

Перспективы развития. 

 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей, организация коррекционной работы 

с детьми  инструктором пофизкультуре (дополнитпельная платная услуга), 

ведение инновационной деятельности учреждения в данном направлении. 

Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной 

динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего 

поколения, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного 



взрослого населения. 

 

Возможные риски. 

 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать 

значимость физкультурно- оздоровительной работы дошкольников, 

предпочитая посещение дополнительных занятий художественно-

эстетического и познавательного циклов. 

 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с 

осложненными диагнозами, с подготовительной группой здоровья. 

                         Мероприятия по периодам реализации программы 

 

Составление программы мероприятий по  

здоровьесбережению 

2021-2026 

Привлечение социальных партнеров к 

мероприятиям по здоровьесбережению 

2021-2026 

Система информирования родителей в 

группах по вопросам здоровьесбережения 

постоянно 

Внедрение активных форм работы с семьей 

(мастер - классы, круглые столы, семинары- 

практикумы, консультации) 

постоянно 

Развитие разнообразных, эмоционально 

насыщенных способов вовлечения родителей в 

жизнь детского сада (конкурсы, 

соревнования, проекты и др. формы работы) 

постоянно 

Пополнение развивающей предметно- 

пространственной среды ДОО спортивным 

инвентарем и оборудованием 

По мере поступления 

финансирования 

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

 

Проблема. 

 

Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в 

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и 



постоянно снижающегося престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических 

кадров. 

 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно 

представить опыт своей работы. 

 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они 

участвуют в работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах 

профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в 

образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. 

Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 

аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут 

составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, 

обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги. 

 

Возможные риски. 

 

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров 

в связи с переходом к новым моделям дошкольного образования. 

 

     Мероприятия по периодам реализации программы 

Изучение качества профессиональной 

деятельности и определение личных 

потребностей сотрудников в обучении 

2021-2026 

Составление индивидуальных перспективных 

планов повышения квалификации педагогов 

2021-2023 

Обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации 

2021-2026 

Активизация работы с молодыми 

педагогами через организацию наставничества 

По мере 

необходимости 

Подготовка и сопровождение аттестации 

педагогических и руководящих работников 

По мере 

необходимости 

Организация обучения педагогов применению 

тематического планирования в образовательном 

процессе в соответствии с 

2021-2022 



ФГОС ДО 

Организация обучения педагогов написанию 

рабочих программ в соответствии с ФГОС ДО 

и основной общеобразовательной программой 

детского сада 

2021-2022 

Организация обучения педагогов составлению 

индивидуальных маршрутов сопровождения 

развития воспитанников с особыми 

образовательными потребностями 

2021-2023 

Стимулирование самообразования педагогов в 

области ФГОС ДО 

2021-2026 

Участие членов педагогического коллектива и 

подготовка воспитанников к участию в конкурсах 

разного уровня; муниципальном, 

региональном, федеральном 

2021-2026 

Организация методического сопровождения 

педагогов для обеспечения соответствия 

требованиям Профессионального стандарта 

педагога в ДОО 

2021-2026 

Введение системы транслирования 

педагогического опыта воспитателей через 

проведение открытых просмотров занятий, 

мастер-классов и других инновационных форм 

и методов работы с детьми и 

родителями 

2021-2026 

Обобщение опыта и публикации в СМИ и 

печатных изданиях 

2021-2026 

Создание электронных документов в 

образовании (планирование, диагностики, 

отчеты, организация детской 

деятельности, рабочие листы, «портфолио» 

детей и педагогов т.д. 

2021-2023 

Повышение - компьютерной 

грамотности педагогов через обучающие 

семинары- практикумы « Использование ИК- 

технологий в работе с детьми  

2021-2023 



Повышение профессионального мастерства 

педагогов в по ведению ООД и режимных 

моментов на татарском языке. 

2021-2026 

 

 

 

Мероприятия по материально-технической 

модернизации детского сада Проблема. 

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на 

недостаточном уровне. Не полностью организована рекламная кампания 

услуг, предоставляемых детским садом, редко используются возможности 

СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения. 

Чаще всего реклама ограничивается информацией на родительском 

собрании или тематических стендах в группах. Из бесед с родителями, 

детей, поступающих в детский сад, выявлено, что информацию о детском 

саде они получили в основном от со страницы на сайте www.edu.tatar.ru 

 

Недостаточно используются возможности: 

 

 СМИ   (деятельность   детского сада в последние годы 

практически не освещалась на телевидении, радио, в печатных 

средствах массовой информации), 

 полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие 

жизнь детского сада не выпускались). 

 

Перспективы развития. 

 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа 

учреждения среди заинтересованного населения; обеспечит возможность 

для транслирования передового педагогического опыта работников 

детского сада в области дошкольного образования. 

 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на 

более высокий качественный уровень. 

 

 

http://www.edu.tatar.ru/


Мероприятия по периодам реализации программы 

 

Приобретение игрушек и 

методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО и 

основной общеобразовательной  Программой МБДОУ 

«Детский саж № 150» 

Ежегодно 

Постоянное отслеживание состояния 

пространственной предметно- разевающей среды в 

соответствии с ФГОС ДО , ее модернизация и развитие 

2021-2026 

Дополнить учебно-методический комплект к программе 

«От рождения до школы» 

Ежегодно 

 

Мониторинг реализации программы развития 

 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений 

воспитанников и состояния их здоровья. 

Рост удовлетворенности родителей 

учащихся качеством образовательных 

услуг по результатам анкетирования 

Повышение эффективности 

психолого- педагогической 

помощи детского сада 

Стабильная положительная динамика в 

вопросах поддержания и укрепления 

здоровья подрастающего поколения, 

приобщения к здоровому образу жизни 

заинтересованного взрослого населения. 

 

Интеграции детей с различным 

состоянием здоровья, уровнем 

развития, степенью адаптированности 

в условиях дифференцированных 

микрогрупп для достижения 

максимального качества 



образовательного процесса. 

 

Создания целостной системы, в 

которой все этапы работы с ребенком, 

были бы взаимосвязаны. 

Дальнейшая информатизация 

образовательного процесса и 

управления 

Увеличение доли использования ИКТ- 

инструментов в образовательном 

процессе и администрировании 

Расширение перечня 

образовательных возможностей, 

социально-образовательных 

партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими 

организациями для образовательного и 

иных видов сотрудничества 

Повышение эффективности системы по 

работе с одаренными и талантливыми 

детьми 

Повышение результативности по 

выявлению, поддержке и 

сопровождению одаренных детей и рост 

результативности интеллектуально- 

творческих достижений 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических 

ресурсов детского сада современным 

учебным компьютерным 

оборудованием и программным 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ- оборудования и программного 

обеспечения 

Повышение качества обучения детей двум -формирование познавательно-

речевой, 

государственным языкам Республики 

Татарстан. 

предметной среды; 

 -целенаправленная работа воспитателей и 

узких 

 специалистов над речевым развитием 



детей во 

 всех видах детской деятельности; 

 -повышение профессионального роста 

 педагогов в вопросах речевого развития 

 дошкольников; 

 -изучение состояния устной речи детей; 

 -участие родителей в речевом

 воспитании 

 детей. 
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